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SUBSIDIO A LA COTIZACIÓN

Es un aporte mensual cuyo objetivo es  aumentar 
los fondos previsionales de los trabajadores jóvenes.
 
¿Cómo?
Mediante un aporte mensual a su cuenta de capitalización 
en las primeras cotizaciones. El monto mensual de este 
subsidio equivale al 50% de una cotización previsional 
sobre un ingreso mínimo mensual. 

Ejemplo
 Ingreso mínimo $ 225.000.-
 10% cotización $ 22.500.-
 Subsidio a la Cotización $ 11.250.-
Ahorro previsional con Subsidio $ 33.750.-

REQUISITOS 
Los trabajadores deben
percibir una remuneración 
igual o inferior a 1,5 veces 
el ingreso mínimo mensual

Este beneficio es depositado directamente en cuenta 
de AFP durante las primeras 24 cotizaciones previsionales 
que el trabajador haga en su AFP, sean éstas continuas 
o discontinuas, y puede ser solicitado por el trabajador, 
durante todo el año, 

DONDE
En ChileAtiende. En tú AFP o en www.ips.cl

* Este beneficio es incompatible con el seguro de invalidez 
y sobrevivencia (este último debe ser pagado por 
el trabajador, en caso de que acceda a este subsidio).

Los trabajadores deben tener
edades entre 18 y 35 años

Tener menos de 24 
cotizaciones continuas 
o discontinuas en su AFP

Conoce además: www.subsidioempleojoven.cl


