Aspectos Programaticos
Estrategicos

Movimiento por la diversidad sexual
MUMS Regidn de Valparaiso

K
MUM

REGION DE VALPARAISO

MOVIMIENTO POR LA
DIVERSIDAD SEXUAL




 LoviTu 0 Ach Diskird

b ietn de SHLA P Ub‘ KO el
‘Rm{m&(i‘m Vile TTS SRR

p;'oa%,?( 50‘0‘ Sﬁ*)l\ L(JBTQ+ :
' (H,[E U(, Epeitiva 31)5«.\0 ﬂﬁujo “
EJoam pidliasegonday LAVCR, EX
uﬁeg( al

‘.5

'} Aucacm\ Sr.xu\

-




*%

REGION DE YALPARAISG

MOVIMIENTO POR LA
DIVERSIDAD SEXUAL

Introduccion

La victoria del 25 de octubre abre un camino de esperanza para todo el pueblo
chileno: por primera vez tenemos la oportunidad histérica de construir una
Nueva Constitucidén en democracia, con participacién, paridad de género y
escanos reservados para pueblos originarios; sin embargo, no existen escanos

reservados para los cuerpos de la disidencia.

Las personas LGBTIQ+ organizadas en MUMS Regién de Valparaiso, sin duda,
vemos una oportunidad para plantear aspectos programaticos que, para la

diversidad y disidencia sexual, son estratégicos.

Asimismo, el momento electoral nos ha hecho reflexionar sobre la importancia
de entender parte de este proceso y de comprometer a les futures candidates
a cumplir con un programa para mejorar las condiciones de vida de las personas
LGBTIQ+, en los ambitos municipal, regional, legislativo y constitucional, ademas
de analizar las fuerzas propias que tenemos como Movimiento para apoyary

levantar precandidaturas de activistas de nuestra organizacion.

El 14 de noviembre de 2020 no sélo realizamos el Congreso de aspectos
programaticos con el fin de avanzary construir el pais que tanto queremos, sino
también recordamos a todas las victimas LGBTIQ+ y a todo el pueblo que ha
sufrido vulneraciones de sus derechos humanos, con mutilaciones oculares,
torturas, violaciones, asesinatos y desapariciones, durante el estallido social y

hasta el dia de hoy.

Recordamos, asimismo, que el 15 de Noviembre de 2019 se firmé el
denominado “Acuerdo porla Paz”, en el cual numerosas organizaciones sociales
participantes de la movilizacién quedaron marginadas, lo que replicé la forma
en que histéricamente las diversidades y disidencias sexuales hemos sido
invisibilizadas en los espacios de toma de decisidn. Es la misma forma de hacer
politica que ha endurecido penasy sanciones hacia personas que participen de
diferentes tipos de movilizaciones, criminalizando asi la legitima protesta
populary la posibilidad histérica de levantar las banderas de lucha, como es la
de las demandas de la poblacién LGBTIQ+.
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ASPECTOS PROGRAMATICOS ESTRATEGICOS
NIVEL MUNICIPAL

Creemos en proyectos locales de izquierda, transformadores y progresistas,
gue busquen cambiar la realidad material de las personas y mejorar la calidad
de vida de los grupos que histéricamente hemos sido marginados y oprimidos.
Para esto, proponemos aspectos programaticos estratégicos para municipios
que consideren mejorar el actual estado de las personas LGBTIQ+.

Estos aspectos programaticos son:
1. Garantizar una vida libre de violencia y discriminacion

a. Crear una Oficina de la Diversidad Sexual; y en caso de que ya
exista, fortalecer el rol de promociény resguardo de los Derechos
Humanos de las personas LGBTIQ+, a través de presupuestos,
profesionales y participacidn ciudadana, y que se convierta
gradualmente en una institucién que vele por que todas las
politicas municipales tengan un enfoque no discriminatorio de las

diversidades y disidencias sexuales.

b. Campanas municipales de sensibilizaciéon sobre la discriminacidn
y violencia que sufrimos personas de la diversidad y disidencia
sexual, haciendo énfasis en el abordaje y prevencién de éstas en

el mundo laboral, educacional y cultural.
c. Creacién de casas de acogida para personas LGBTIQ+, que

cuenten con profesionales que proporcionen una atencién

integral a personas victimas de violencia y discriminacidn.

2. Salud LGBTIQ+

a. Ampliar el acceso y la cobertura a la salud sexual en centros de

atencién primaria que incluya métodos de barrera (Barreras de
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latex, dedos de latex, etc.) accesibles para mujeres que tienen

SEXO Ccon mujer‘es.

b. Capacitacion al personal de los servicios de salud para la atencidn
integral y sin discriminacién de personas LGBTIQ+, con
perspectiva de derechos humanos y enfoque de género y
diversidad sexual, incluyéndola como meta sanitaria de atencién
primaria de salud (APS).

c. Capacitacion dirigida a profesionales del area ginecoldgica y de
matroneria, sobre mujeres de la diversidad sexual, salud sexual no

reproductiva con perspectiva de derechos humanos

d. Capacitacion a psicélogues para tratar a personas LGBTIQ+ en

centros de atencién primaria de salud.
3.Trabajo

a. Cupo laboral municipal Trans, que permita el acceso a un trabajo

digno de personas trans.

b. Inclusién laboral de personas LGBTIQ+, para que los municipios
velen por el acceso justo de personas de la diversidad y disidencia

sexual a puesto laborales municipales.

c. Gestion de red de empresas seguras para trabajadores LGBTIQ+,
gue busque certificar su compromiso con la no discriminacién e

inclusidn con la diversidad sexual.

d. Programas de capacitacién dirigida a personas de la diversidad y
disidencia sexual que no tengan estudios superiores, para
entregarles herramientas que les permitan ingresar al mundo

laboral.
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ASPECTOS PROGRAMATICOS ESTRATEGICOS
NIVEL REGIONAL

Chile esta ad portas de su primera eleccién de gobernadores regionales,
quienes deberan formular las politicas de desarrollo para las diferentes
regiones, supervigilar y supervisar servicios publicos, entre otras tareas.

La Regién de Valparaiso fue declarada zona roja por los constantes casos de
crimenes homolesbobitransodiantes, que quedan impunes o que no se
investigan.

Es poresto que creemos importante poderincidir en el espacio institucional del
Gobierno Regionaly el Consejo Regional, y, asimismo, en las diferentes Seremis,
para poder cambiar de manera urgente esta realidad, a través de diferentes

iniciativas que se describen a continuacion:

1.Gobierno y Consejo Regional

a. Mesa Regional Antidiscriminacién, Mesa de trabajo entre
Gobierno Regional y organizaciones sociales LGBTIQ+ para la
prevencién de la discriminacién y la promocién de una vida libre

de violencia y discriminacién en la Regién de Valparaiso.

b. Crear politicas publicas regionales con la perspectiva de no
discriminacién, que incluya integralmente a las personas LGBTIQ+,
con participacidn ciudadana y de las organizaciones sociales
LGBTIQ+, a través de la creacién de una Unidad administrativa

antidiscriminacién dentro del Gobierno Regional.

c. Promover la inclusién laboral de personas LGBTIQ+ a través de
campanas de sensibilizacién y jornadas de trabajo con empresas,

sectores productivos y sector publico.
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d. Centros regionales de atencidn integral a victimas de violencia y
discriminacién por razén de orientacién sexual o identidad de

género.

2. SEREMIS y otras entidades regionales
Salud

a. Asegurar la planta de trabajo a Ixs funcionarios de policlinicos

trans.

b. Dispositivo de salud familiar/comunitaria con articulacién con las

organizaciones sociales LGBTQ+.

c. Guia Clinica para personas Trans, que abarque las problematicas
asociadas a posturas de silicona liquida que requieran cuidado y

tratamiento.

d. Capacitaciones a todes les trabajadores del 4drea de salud, sobre
tematicas LGBTIQ+ haciendo énfasis en el drea ginecoldgica y de

futures profesionales.
Trabajo

e. Impulsar cupo laboral Trans, tanto en el sector productivo privado,
como en el sector publico, que busque fomentar la participacién

de personas trans en el mundo de trabajo formal.
Educacion

f. Impulsar los cupos trans en universidades regionales, publicas y
privadas, para el igualitario acceso de personas trans a la
educacidn superior.

g. Promover la actualizacién de mallas curriculares para la inclusidn
de una perspectiva de derechos humanos, con enfoque de género

y diversidad.

- | B ~ B B







*%

REGION DE YALPARAISG

MOVIMIENTO POR LA
DIVERSIDAD SEXUAL

ASPECTOS PROGRAMATICOS ESTRATEGICOS
Ambito LEGISLATIVO

Creemos firmemente que la desigualdad histérica de la sociedad chilena ha
significado discriminaciones dobles o triples, que han perjudicado la calidad de
vida y el acceso a oportunidades de un gran porcentaje de la poblacién;
Asimismo tenemos la conviccién de que es rol del Estado garantizar la igualdad
de derechos de todas las personas. Por ello, en el sistema presidencialista que
rige en Chile, en que el Poder Ejecutivo es Colegislador, proponemos como
puntos claves para iniciativas legistativas, tanto del Ejecutivo como del

Parlamento:

1. Garantizar una vida libre de violencia y discriminacion

a. Reforma ala Ley 20.609 (Ley Antidiscriminacion), entendiéndola
como una de las grandes deudas que el Estado de Chile mantiene
hacia la poblacién LGBTIQ+. Esta reforma debe considerar:

i.  Creacion de unainstitucionalidad estatal al servicio de la no
discriminacion.

ii. Garantia de acceso a la justicia y a la atencidn integral de
personas LGBTIQ+ vulneradas y victimas del odio.

iii. Reparacidn histérica, mediante programas y politicas
publicas para quienes han sido victimas de delitos de odio
con poco o nulo acceso a la justicia.

iv. Prevencién, a través de un trabajo interseccional
(educativo, cultural, con organizaciones de la sociedad civil,

entre otros) de la discriminacidn en la sociedad chilena.

b. Ley Integral Trans, mediante la cual el Estado de Chile reconozca
la necesidad de reparacién hacia las personas trans que han sido
vulneradas histéricamente en el pais, y que asegure la plena

inclusidon en la sociedad chilena.
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c. Reforma ala Ley 21.120 (Ley de Identidad de Género), mediante
la cual se reconozca el derecho de identidad de género
(reconocido en diversas normativas internacionales) y asegure el

acceso a la ninez trans.

d. Ley que prohiba la Incitacién al Odio, entendiendo que no podra
haber una inclusién plena de las personas histéricamente
discriminadas mientras se permita que estas discriminaciones
sean avaladas por una falsa idea de libertad de expresién; En ese
sentido, se hace imperante una ley que castigue los discursos de
odio que promuevan cualquier ideologia o fundamento que pueda

ser usado de manera discriminatoria.

e. Actualizacidn de legislacién vigente discriminatoria hacia personas
LGBTIQ+, que debe reparar en lo siguiente:

I Eliminacién de la homosexualidad como causal de divorcio.

ii. Actualizacion en la tipificacion de delitos sexuales,

especificando criterios de penetracidén y constatacion de

abuso no sélo con pruebas fisicas, incluyendo ademss

pruebas psicoldgicas, testigos, antecedentes, etcétera.

f. Reconocimiento de personas LGBTIQ+ con diversidad funcional

como sujetos de derecho.
2. Salud LGBTIQ+

a. Garantizar el derecho a la proteccién de salud para las personas
LGBTIQ+; esta garantia debe ser entendida desde una mirada
transversaly no discriminatoria, poniendo énfasis en los siguientes

puntos:

i.  Garantizar el acceso al TARV para personas seropositivas.
ii. Establecer como politica nacional de salud la
universalizacién de policlinicos trans en los servicios de
salud del pais, estandarizando protocolos y procesos

internos.
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Generar politicas que aseguren la entrega de recursos en la
APS para la distribucién de distintos métodos de barrera
(barreras de latex, dedos de latex, entre otros).

Crear y consolidar protocolos, guias clinicas y otros
estandares que aseguren el acceso y la no discriminacién a
personas LGBTIQ+.

Crear PMG’s en los distintos niveles de la atencién de salud
con el objeto de que cada profesional cuente con la debida
capacitaciéon en materia de diversidad sexual y de género.

Definiendo dicha estrategia como una meta sanitaria.

b. Actualizar el sistema de salud de acuerdo con los estandares

internacionales que propone una sociedad del siglo XXI, en el cual

se aseguren cuestiones fundamentales, como es el respeto de los

derechos humanos de cada persona. Este sistema debe

considerar los siguientes objetivos:

3. Educacion

Asegurar y garantizar el aborto para todos los cuerpos
gestantes.

Establecer unaley de salud mental integral, que cumpla con
las necesidades especificas para grupos histéricamente
oprimidos.

Prohibir y penar todas las terapias de conversién, y
cualquier tratamiento médico que busque patologizar la
orientacidén o identidad de cualquier persona.

Aumentar las becas para profesionales de la salud que
busquen especializarse en ginecoobstetricia, asegurando
qgue en dicha especializacidon se aborden tematicas de
identidad de género.

Garantizar el acceso a la salud para trabajadoras sexuales.

a. Ley de Educacién Sexual Integral, mediante la cual se establezca

la garantia de acceso a informacién en todos los niveles

educativos.
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b. Prevencién de discriminacién en todo ambiente educativo,
mediante la capacitacién constante en materias de derechos
sexuales y reproductivos tanto a profesionales, personal

paradocente y apoderades.

c. Formaciéon en diversidad, mediante el establecimiento de lineas
de desarrollo y competencias asociadas con la atencién en
diversidad con perspectiva de derechos en todas las instituciones

de educacién superior.

4. Trabajo

a. Garantizar el acceso altrabajo como un derecho de cada persona,
reconociendo a las personas LGBTIQ+ como sujetos de derecho.

El acceso debera tener especial énfasis en:

i. Generacién de un Cupo Laboral Trans, tanto en el sector
publico como privado, que asegure el trabajo digno para
todas las corporalidades, que establezca medidas de
inclusién laboral y bonifigue los cupos de inclusién
LGBTIQ+.

ii. Establecimiento de protocolos antidiscriminaciéon en
ambientes laborales, verificando que el comportamiento
organizacional cumpla con los estdndares minimos de

respeto hacia las personas LGBTIQ+.

b. Establecer garantias en el desarrollo de la vida laboral, como una
forma de entregar espacios de desarrollo. Estas garantias deberén

tener foco en:

i. Fortalecimiento de sindicatos.

ii. Garantia del fuero maternal para parejas del mismo sexo.
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iii. Establecimiento de la equidad en las cargas laborales,
independiente de la situacién familiar y las formas de
familia.

iv. Acceso a educacidn inicial de manera universal.

5. Desarrollo Social

a. Reconocer el derecho a la vivienda, estableciendo medidas de
reparacion mediante subsidios especiales para personas trans,

histéricamente discriminadas de las politicas habitacionales.

b. Mejorar el sistema de proteccién social, actualizando los criterios
socioeconémicos y reconociendo la vulnerabilidad de las

personas LGBTIQ+ como categoria de especial atencién.

c. Generacién de estudios especificos en materias LGBTIQ+,
reconociendo la deuda del Estado en materia de politicas publicas
dirigidas a la poblacién LGBTIQ+ y la falta de estadisticas estatales
referidas a dicha poblacidon. Establecimiento de estudios

estadisticos que sirvan de fuente para la generacién de politicas

publicas especificas.
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ASPECTOS PROGRAMATICOS ESTRATEGICOS
AMBITO CONSTITUCIONAL

Entendemos la relevancia que tiene el proceso constituyente que se abre
gracias a la organizacidon y movilizacién social. En este proceso se juega la
configuracion del Chile que esté por venir. Creemos que tenemos la posibilidad
de disputar un pais que permita una convivencia democratica sustantiva, que
dejé atras al Chile dictatorial y neoliberal de Pinochet y Guzmaén, para dar paso
a una sociedad de derechos, a un Chile que nos otorgue igualdad, reconociendo

nuestras diferencias.

La sociedad chilena y su organizacién deben transformarse radicalmente para
acabar con la violencia y los tratos vejatorios, para acabar con la transgresién
de derechosy bienes colectivos basicos,como el acceso a la salud, la educacidén
o el agua y para terminar con la injusticia y la desproteccién. Y en ello, deben
considerarse a aquelles sujetes que hemos sido histéricamente relegados a
espacios de segunday tercera categoria, excluidos de la politicay la vida publica.
Tenemos la firme conviccidn de que la préxima Constitucidon redactada por
quienes representen las ansias del pueblo movilizado, debe contemplar la
existencia de personas LGBTIQ+, mujeres, ninas, ninosy adolescentes, personas
con diversidades funcionales e intelectuales, primeras naciones, grupos

racializados y migrantes.

Para avanzar en esa direccidon, presentamos a les candidates a constituyentes,
los siguientes puntos, que son un compromiso minimo para aquelles que tengan

voluntad de visibilizar y encarnar nuestras luchas.

1. Promocidn de los Derechos Humanos. Garantizar el derecho a una vida
libre de violencia, coercion y discriminacidn, poniendo como principio
a integridad humana.

a. El Estado tiene la obligacién de garantizar la igualdad de derechos

paratodes.Y en esa direccidn, es un imperativo garantizar unavida
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libre de violencia para mujeres, nifes y diversidades/disidencias

sexualesy de género.

b. El Estado tiene la obligacién de modificar las politicas nacionales
vigentes segln estandares internacionales en Derechos Humanos
respecto de diversidades/disidencias sexuales y de género; asi
como en aquellas referentes a inequidades y violencias de género.
En dicha linea, el Estado tiene que asegurar la implementacién y
funcionamiento de una institucionalidad antidiscriminacién con

respeto de los derechos sexuales y reproductivos de todes.

C. El Estado tiene la obligacién de entregar justicia y ofrecer
reparacion para todas aquellas personas que han sido victimas de
crimenes de odio, violencia sexual o algin otro vejamiento
relacionado con el género y las sexualidades. Una politica de
reparacion sugerida es establecer un cupo laboral Trans de un 1%

en cada poder del Estado.

d. ElEstado tiene la obligacién de garantizar el derecho al trabajo de
todas las personas, sin distincién de género, identidad u
orientacidn sexual; eliminando las brechas salariales y asegurando

el derecho a vivienda para todes.

€. El Estado tiene la obligacién de reconocer a nines y adolescentes
como sujetes de derecho, superando las perspectivas
adultocéntricas para dar paso al desarrollo de la autonomia
progresiva, reconocida internacionalmente en Declaracién de los

derechos de nines y adolescentes.

f. El Estado debe reconocer a la persona humana, la comunidad y
sus organizaciones (incluyendo todo los tipos de familias) como
centro de la sociedad, superando la nocién de familia nuclear
como base. Junto con ello, debe reconocery entregar proteccién

a todos los vinculos y formas de unidén afectiva, que sostienen a la
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diversidad de familias existentes, reconociendo los derechos al

libre vinculo afectivo, asi como los derechos filiativos.

2. Garantizar el derecho a la Salud

a. El Estado tiene la obligacién de establecer la Salud como un
derecho fundamental y, por tanto, asegurar su acceso a toda la
poblacién, sin distinciones. Para tal objetivo debe asegurar el

presupuesto necesario.

b. El Estado tiene la obligacién de asumir una perspectiva de
derechos humanos, con enfoque de género y diversidad, en la
planificacidn, implementaciény ejecucién de las politicas publicas
en torno ala salud; actualizando sus protocolos para una atencién

inclusiva.

C. El Estado debe asegurar el derecho a la salud sexual y no

reproductiva para todas las personas sin ningun tipo de distincién.

3. Garantizar el derecho a la Educacion

a. El Estado tiene la obligacién de establecer la educacién como un
derecho inherente a toda persona, que viabiliza el desarrollo

integral y la participacién igualitaria en sociedad.

b. ElEstado tiene la obligacidn de brindar una educacién integral de
la sexualidad para todes. Facilitando el acceso a informacién y
conocimientos respecto de derechos sexuales y reproductivos;
con ello, reconociendo la identidad de género, expresién de
género y orientacidn sexual como elementos constitutivos de la
identidad de cada persona. De igual forma, debe asegurar el
acceso a informacion respecto del sexo que permita el desarrollo

de actividades sexuales placenteras y un erotismo positivo.
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C. El Estado debe asegurar la Vvinculacién entre |las
institucionalidades de la salud y educacién, con el fin de asegurar

el acceso a los derechos sexuales y reproductivos.
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